ver.di behauptet, die NAG sei keine Gewerkschaft -
ein zweifelhaftes Rechts- und DemoKkratieverstandnis!

solidarisch.
gpior mich

Neue Assekuranz Gewerkschaft
Die Gewerkschaft fiir Versicherungsangestellte

stark!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in einem Brief vom 4. Juni 2014 an adlle
ver.di Funktiondre behauptet ver.di, dass
die NAG keine Gewerkschaft sei, auch
wenn der Name dieses suggeriere und be-
ruft sich dabei kurioserweise auf ein an-
gebliches “Gutachten”, das dieses eindeu-
tig festgestellt haben soll.

Ausléser dieser Angriffe ist nach ver.di ei-
genen Angaben zum einen der Wahler-
folg der NAG bei der Aufsichtsratswahl
der Munich Re. Dort hat die NAG Gber
40% der Stimmen erhalten und ver.di ein
Mandat abgerungen. Zum anderen engo-
giert sich Richard Sommer, ehemals Bun-
desfachgruppenleiter Versicherungen der
ver.di, seit Mai 2014 in der NAG. Richard
Sommer ist nicht nur ein in den Verbanden
und Einrichtungen der Versicherungswirt-
schaft, und bei vielen Betriebsraten und
Belegschaften anerkannter Versicherungs-
und Tarifvertragsexperte, sondern auch ein
engagierter Streiter fur die Interessen der
Versicherungsangestellten. Dieser Gewinn
fir die NAG bedeutet fir ver.di zweifellos
einen deutlichen Kompetenzverlust.

“Gutach-
ten” stammt, was darin alles verschwiegen

Von wem das von ver.di zitierte

wird, dass es keinerlei Rechtswirkungen
erzielt, und dass ver.di es bis heute (!) ver-
mieden hat, vor dem Arbeitsgericht die
Gewerkschaftseigenschaft der NAG iber-

prifen zu lassen, wird verschwiegen.

Dazu erklart der Hamburger Rechtsanwalt
Dr. Rolf Geffken, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, Autor, Referent und seit Gber 37 Jah-
ren Gewerkschaftsexperte folgendes:

“Dieses Gutachten kann rechtlich gesehen
gar nichts feststellen. Im Ubrigen verdient
es nicht, als wirkliches Rechtsgutachten be-
zeichnet zu werden. Finer gerade erst ge-
grindeten Gewerkschaft vorzuhalfen, sie
habe noch keine Taritvertrdge abgeschlos-
sen, ist Unsinn.

Das Koalitionsgrundrecht nach Art. 9
Absatz 3 Grundgesetz besteht auch und
gerade fir gewerkschaffliche Neugrin-
dungen. Anderenfalls kénnte es nie Ge-
werkschaftsneugrindungen geben.

Hinzu  kommt.
dass die angeb-
lich  fehlende
Gewerkschalts-
eigenschaft nur
in einem spezi-
ellen  Statusver-
fahren vor den
Arbeitsgerich-

fen  dberprift

Gewerksc
Dr. Rolf Geffken

werden kann.

Nur: ver.di hat bis heute ein solches Ver-
fahren nicht eingeleifet.

Und das aus gutem Grund/!

ver.di redet zwar dariber, tut aber nichts.

Warum nicht? Offensichtlich deshalb, weil
man weil3, dass ein solches Verfahren kei-
ne Aussicht auf Erfolg hat!

Man will die angeblich fehlende Gewerk-
schaftseigenschaft der NAG herbei reden.
Aber rechtlich gesehen ist und bleibt die
NAG eine [neve) Gewerkschaft

Ob dies nun ver.di passt oder nicht, spielf
keine Rolle. lassen Sie sich nicht verunsi-
chern!’

Kurios ist, dass eine Gewerkschaft wie ver.
di, deren Handeln und deren eigene Exis-
tenz auf diesem Grundrecht ruht, versucht
anderen Menschen bei der Ausibung die-
ses Grundrechts Knippel zwischen die Bei-
ne zu werfen!

ver.di versucht in der privaten Versiche-
rungswirtschaft eine Monopolstellung zu
verteidigen, die sie mit einem Organisati-
onsgrad von weniger als 10% gar nicht
besitzt. Statt Energie in Auseinandersetf-
zungen gegen andere Gewerkschaften zu
investieren, statt Ressourcen und Beitrags-
gelder in die Bekampfung mitbewerben-
der Gewerkschaften zu investieren, sollte
ver.di sich darauf konzentrieren, fir eine
Verbesserung der Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen und die Sicherheit der

Arbeitsplatze einzutreten.

Hier besteht erheblicher Nachholbedarf!

Wir laden ver.di deshalb zum Mitmachen
ein - beim Handeln und bei Fragen, in de-
nen Ubereinstimmung in der gewerk-
schaftspolitischen Zielsetzung besteht!

Gemeinsames Handeln zur Wah-
rung der Interessen demokratisch
denkender Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer - dafir steht die NAG!

Richtig hingegen ist Gbrigens die ebenfalls
in dem Schreiben der ver.di getroffene
Aussage, die NAG arbeite mit Hochdruck
daran, die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in der gesamten
Versicherungsbranche zu vertreten.

Genau das tun wir!

Die Beschaftigten und Betriebsrate der Ver-
sicherungsbranche kénnen sich darauf ver-
lassen, dass wir nicht nachlassen werden,
uns auch weiterhin solidarisch, kompetent,
engagiert und mit allen Mitteln fir ihre

Interessen einzusetzen!

lhre
Neue Assekuranz Gewerkschaft
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Postfach 110804
35353 Gieflen

FAX-Nr.: 0641-35099793

Liebe NAG-Kolleginnen und Kollegen,
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(Unternehmen / Betrieb)

(Geschaftliche Anschrift)

zu den Vorgdngen um die von ver.di bestrittenen Gewerkschaftseigenschaft der noch jungen

im Aufbau befindlichen NAG méchte ich mir gerne ein eigenes Bild machen.

Deshalb bitte ich um Zusendung

der NAG-Satzung

von Informationen Gber NAG-Aktivitdten

von Informationen zu BR- und JAV-Seminaren, die die NAG z. Zt. anbietet

von Informationen zum Arbeits- und Sozialrechtsschutz der NAG

Ooooo

Dariber hinaus habe ich an die NAG noch folgende Fragen:

(Private Anschriff)

(Geschdaftliche E-Mail-Adresse)

von Informationen Uber Grundsatzbeschlisse zu gewerkschaftspolitischen Zielen der NAG

(Private E-Mail-Adresse)

L] Mit wem von der NAG kann ich mich unter welcher Rufnummer oder Mailanschrift in Verbindung setzen,

um ndhere Auskinfte Gber die Maglichkeiten zur Unterstitzung der Aufsichtsrats-, Betriebsrats-, Personalrats- oder JAV-Arbeit zu erhalten?

[ ] Stehen mir in der NAG auch bei Rechtsfragen im Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht erfahrene Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung?

L] Welche Méglichkeiten zur aktiven Mitarbeit werden mir in der NAG geboten?
Ansonsten interessiert mich noch Folgendes:

a)

b)

<)

Ich bitte um den Anruf eines/einer NAG-Verireters/in
unter folgender Tel.-Nr.

Monatsbeitrag
Neue tent. TGA+B: 10 € TG I-1: 20 € TG IV-V: 25 €
h. Kempe
N G Assekuranz Solid e ich stark! TGVIVI:30€ WTGVII35€ uber TG VIII: 40 €
Azubis: 5 € Aulendienst: mind. 15 € oder €
Rentner: 5 € Foérdermitglied: mind. 30 € oder ___ €

Beitrittserklarung - Einzugserméchtigung - SEPA-Lastschriftmandat
Mitgliedschaft ab: 01.___.20____

Name:

Vorname:

Stralte / Hausnummer:
Postleitzahl / Wohnort:

Ich bin teilzeitbeschéftigt in TG ___ und zahle daher ___ €
halbjahrlich jahrlich

Es besteht / bestand kein Rechtsschutz-Vertrag (Arbeits- und Sozialrechisschutz),

der durch den Vorversicherer gekondigt wurde, saniert werden sollte oder zu dem

mehr als drei Schadenfalle in den letzten fonf Jahren gemeldet wurden. Mir ist bekannt,
dass Rechtsschutz nur bei Zahlung des satzungsgemalen Beitrages gewahrt wird.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DES1NAGO0000914482

Zahlungsweise: [ monatlich

Geburtsdatum: Erteilung einer Einzugsermichtigung und eines SEPA-Lastschriftmandats
Geschlecht: méannlich weiblich 1. Einzugsermachligung
Privat Telefon: h it N Ameurr oo, dovn i 2t raandon Zangon v
Mobil: 2. SEPA-Lastschriftmandat
E-Mail: lch erméchtige die Neue Assekuranz Gewerkschaft, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
. . einzuzichen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Neue Assekuranz Gewerkschaft
Dienstlich Telefon: auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Himweis: Ich kann innerhalb von acht Wechen,
Mﬂb" . beginnend mil dem Belaslungsdatum, die Erstatiung des belasteten Betrages verdangen. Es gelten
E M 'I dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
=iviail: <
Vorname und Nachname des Kontoinhabers
Name des Betriebs:
Abteilung: Stralle und Hausnummer
ﬁtrat[f’ E_': HI?I ljsS:Jtmmer: Postleitzahl und Ort
ostielza .
Berufsgruppe: Angestellte/r Azubi IBAN
Sonstige: DE

Geworben durch:

Eirnmrstindnisardarung nach § 4 a BOSG:

leh bin dmit sinvarstancen, dass masine all gamainan parsonanbarogenan Dwten sinschiistiich svtl, Andarungsn und Erganzungan
zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgledschaft stehenden Aufgaben Dur Milghedersenvathung, Mighederbetreuung, der
Milghedennformabon scwie des Beitragsennugs im erfordedichen Umiang erboben, verarbeitel und genutel werden

Die Daterverarbetung und Nutzung betrifil de zweckentsprechende Datenspeicherung, -nutzung und Datenausweriung durch die
Neue Assekuranz Gevwerkschaft (NAG) sowie die Daterrveitergabe an Dritte, sofem und soweil diese mit der Milgiederbetreuung
unidioder Mitglederserbung von cer NAG ermichiigh oder beauftragt worden sind und suf das Bundesdatenschutzgessts

varpflichiel werden. Dissa Eirvwiligungserddinung kann jederzell ganz cder teilveise vwidorrufen vwarden,

Bitte ausfullen und zuricksenden an:

BIC (8 oder 11 Stellen)

Datum, Ort Unterschrift

Wor dem srsten Eirgug sirer JEPA-Basis-Lastichnf wird mich dis Heus Assskurans Gewericschaft in deser Verfahrensar uriermichben.




